Jakie zmiany sq potrzebne
w polskiej szkole?

Raport ze spotkan @ //‘
organizowanych przez / @

Uniwersytet Dzieci -

Fundacja Uniwersytet Dzieci od 2007 roku rozbudza
dziecieca ciekawos$¢ i upowszechnia nowoczesne
metody edukacji. Dziata w dwdch obszarach:
organizuje sobotnie zajecia z naukowcami
w pieciu miastach w Polsce oraz populary-
zuje w szkotach podstawowych autorskie
\§ B scenariusze lekcji w ramach Uniwersytetu
(“ & o Dzieci w Klasie. Dzigki swoim programom
e /‘ dociera do ponad 70 tys. dzieci rocznie

i pomaga w budowaniu lepszej przysztosci!

W dokumencie tym zebrano wnioski z szesciu spotkan spotecznosci nauczycieli,
uczniow, naukowcow, przedstawicieli wtadz wyzszych uczelni, pracodawcow oraz
pracownikow Uniwersytetu Dzieci. Przedstawione ponizej punkty sg przyczynkiem
do szerokiej dyskusji o ksztatcie polskiej edukacji i nie majg charakteru cato$ciowego.
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Czas i miejsce spotkan "

Zebrane wnioski pochodzg z miedzysrodowiskowych rozmoéw, ktore przeprowa-
dzono na przestrzeni roku, od lutego 2019 roku do lutego 2020 roku.

Odbyty sie one w:
Olsztynie (Uniwersytet Warminsko-Mazurski, 15.02.2019),
Wroctawiu (Uniwersytet Przyrodniczy, 26.02.2019), o
Gdansku (Uniwersytet Gdanski, 24.10.2019),
Warszawie (Uniwersytet Warszawski, 27.11.2019),
Krakowie (Uniwersytet Jagiellonski, 10.12.2019)
oraz ponownie we Wroctawiu (Uniwersytet Przyrodniczy, 26.02.2020).

W spotkaniach ogétem uczestniczyto 287 dyskutantéw. Wiekszos$¢ dyskusiji
zainspirowana byta krétkim wyktadem eksperta z dziedziny edukacji, pedagogiki,
psychologii lub socjologii. Wyktadowcami-inspiratorami byli: prof. Henryk Mizerek
(UWM), prof. Anna Giza-Poleszczuk (UW), dr Marta Josewicz (SWPS), mgr Anna
Pactwa (UJ).

Cel spotkan

Uwazamy, ze mamy takg szkote, jakg sobie przez lata x

wypracowalismy. Jesli chcemy jg zmienic¢, to tylko
poprzez wdrozenie duzej zmiany spotecznej.

Dzieki wspétpracy z wieloma srodowiskami %
Uniwersytet Dzieci dysponuje olbrzymim ’ .
przyroda z klas3

Czy wiesz, jak zyje jez?

potencjatem w procesie zmian.

Gtéwnym celem debat byto zebranie
wytycznych potrzebnych do wprowadzenia
zmian w polskiej edukacji, w szczegol-

nosci w zakresie ksztatcenia nauczycieli. Jako
Fundacja planujemy wypracowanie programu
ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej i nauczycieli przedmiotowych — w postaci
programu rocznych studiow podyplomowych "
i fakultetu zaje¢ z metod aktywizujgcych obejmujgcego
praktyke na Uniwersytecie Dzieci.
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Po co uczymy?

,Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju”.
Zadaniami szkoty sg: upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy i ksztattowanie ich
kompetenciji, dbanie o rozwoj psychofizyczny oraz modelowanie postaw dzieci

i mtodziezy po to, by byli szczesliwi i, najlepiej jak to mozliwe, odnalezli sie

w codziennie zmieniajgcym sie Swiecie. n

W dyskusjach wybrzmiewa znaczenie ksztattowania

kompetenciji i postaw jako zadania szkoty, do ktérego
systemowo nie przywigzuje sie wystarczajgce]
wagi. Umozliwienie nabywania wiedzy to nieza-
przeczalnie wartosciowy cel szkoty; ponizsze
whnioski wskazujg jednak jasno, jak bardzo
potrzebna jest zmiana sposobu dochodzenia
do wiedzy. Ponizej przedstawiamy wnioski ze
wszystkich spotkan.

- 1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oséwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), preambuta.
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Jakie kompetencje?

Dyskutanci wymienili kompetencje potrzebne do zycia w XXI wieku. Zgrupowano
je wedtug klasyfikacji zaproponowanej przez prof. Anne Gize-Poleszczuk podczas
spotkania na Uniwersytecie Warszawskim.

Kompetencje spoteczne i emocjonalne:
zdolno$¢ do empatii, szacunku, wspétpracy
organizowanie pracy innych — motywowanie i przywdédztwo
umiejetnos$¢ negocjowania — ustalenie wspdélnych regut i wartosci u
zarzadzanie emocjami
umiejetnos¢ dobrego komunikowania sie — jasne wypowiadanie sie,
umiejetnos¢ prezentacji i autoprezentacji
samo$wiadomo$¢ (swojej osobowosci, $wiadomosé
swoich mocnych i stabych stron)
poczucie sprawczosci

elastycznosc.

Wyzsze kompetencje poznawcze:
umiejetnosc¢ ciggtego uczenia sig, oduczania
i dostosowywania do wymagan zmieniajgcego sie Swiata
rozwigzywanie wieloaspektowych problemow

umiejetnosc¢ ewaluacji.

Umiejetnos¢ wykorzystywania nowych technologii:
# biegtosc informacyjna, wyszukiwanie i analizowanie informacji oraz wycig-
ganie wnioskdéw i korzystanie z nich w praktyczny sposéb w zyciu

codziennym.

Postawy

Aby wyksztatci¢ potrzebne mtodemu cztowiekowi i $wiatu kompetencje, warto
modelowac¢ w szkole konkretne postawy, utrwalajgce takie cechy jak: ciekawosé,
odwaga, otwartos¢ i wytrwatose.
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Jak uczyc? Jak przekazywac¢ wiedze, rozwijac
kompetencje i modelowac¢ postawy?

Uczen w centrum

Szkota jest dla ucznia, system edukacji jest dla ucznia, nauczyciel jest dla ucznia.
Nawet podstawa programowa jest dla ucznia. Dla konkretnego indywidualnego
ucznia, a nie dla anonimowej zbiorowosci uczniéw, nazwisk czy numeréw w dzien-
niku elektronicznym. Podstawa programowa nie funkcjonuje dla samej siebie. Te
oczywiste twierdzenia wymagajg wypowiadania, powtarzania i przywotywania oraz
stanowig punkt wyjscia do wszystkich proponowanych tu rozwigzan.

Uczniowie moéwig, ze majg gtdéd wiedzy, ale chcg sie uczy¢

w konkretnych warunkach, atmosferze i dobrych relacjach.

Szybkie tempo pracy, podporzgdkowanie catosci procesu

edukacji ocenianiu ze szczegblng rolg brakdw ucznia, a nie

jego sukcesow, nie sprzyja uczeniu sie. Wszyscy uczniowie
biorgcy udziat w debatach podkreslali waznosé

emocji — réwniez ich wtasnych —
W procesie uczenia sie.

Rola nauczyciela

,Nauczyciel jest bardzo wazny w zyciu ucznia” — =

kolejne banalne z pozoru zdanie wypowiedziane

przez mtodziez otwiera wiele waznych watkow.

Od osobowosci nauczyciela, jego podejscia do

ucznia, ale takze od jego pasji, sposobu zacho-

wania i dziatania zalezy, czy i jak bedg sie uczy¢
jego podopieczni.

Te wazno$¢ nauczyciela mozna wyrazi¢ w trzech
ujeciach portretowanych przez uczniow.
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Nauczyciel jako cztowiek

Jest sympatyczny, ,ludzki”, interesuje sie uczniem, jego dobrostanem oraz
bagazem doswiadczen, z jakim przychodzi do szkoty. Znajduje sposoby na dotarcie
do kazdego. Mtodziez jest przekonana, ze to mozliwe.

Nauczyciel jako pasjonat

Zaraza swoim zaciekawieniem. Uczniowie twierdza,
ze styl nauczania zalezy od osobowos$ci nauczy-
ciela, a nawet sugerujg, ze od jego zaintere-

sowan powinien zaleze¢ program nauczania.

Nauczyciel jako mentor, a nie
komputer

Nauczyciel powinien by¢ kompetentny, ale
nie musi wiedzie¢ wszystkiego. Na pewno
tez warto, by wszystkiego uczniowi nie
przekazywat w sposob podawczy. ,Jesli
nauczyciel wskaze mi droge i pokaze, jak
znalez¢ odpowiedzi samemu, to ja to zapa-
mietam. Nie chodzi o to, by zawsze byto fajnie,
ale szkota musi umie¢ zaciekawiaé, a nauczyciel —
zaraza¢ pasjg’ (Janek Radziwon, 16 lat, Warszawa).

System . O -
®

Ksztatcenie nauczycieli

,Kompetencje, o ktérych mowa powyzej, mozna wyksztatci¢ tylko w praktyce”
(prof. Anna Giza-Poleszczuk, UW). Nie da sie ich nabyé poprzez opowiadanie

o nich. Wydaje sie wiec zasadne, by nauczyciel byt w nie wyposazony — miat
szanse je praktykowac. Potrzeba do tego nowego programu ksztatcenia nauczy-
cieli, od systemu rekrutacji i selekcji na studia i specjalnosci nauczycielskie,
poprzez praktyczne rozwijanie u przysztych nauczycieli kompetencji migkkich,
spotecznych, poznawczych i technologicznych.
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Kluczowy jest sposdb przekazywania wiedzy — méwimy
od jakiegos czasu o odchodzeniu od modelu podaw-
czego, ale nauczyciel juz w trakcie swoich studiow
musi by¢ nie tylko wyposazony w wiedze o aktywizuja-
cych metodach nauczania, ale réwniez ich doswiadczy¢
poprzez powazng praktyke w szkole. Wiekszos¢

nauczycieli-absolwentéw nie czuje sie przygotowana

do uczenia?, wtasnie przez nieprzywigzywanie wagi do
praktyk i stazy, wazniejszych (szczegdlnie w tych wiadnie
metodach aktywizujgcych) niz wiedza teoretyczna.

Wazne by nie poprzestac¢ na efektywnym nauczaniu tylko na studiach.
Niech nauczyciel doskonali swoje kompetencje w procesie uczenia sie przez cate
zycie, ciggle sie rozwija i doksztatca. Istotne by nauczyciele tworzyli spotecznosé,
wspierali sie, mieli swoje miejsce na wymiane doswiadczen i rozwigzywanie
codziennych probleméw. Stwoérzmy im tez wiecej okazji do konsultowania
rozwigzan z zagranicy lub poznawania ré6znych nurtéow edukacyjnych rowniez
w Polsce. Wspierajmy ich w walce z wypaleniem zawodowym. Wraz z dobrym
ksztatceniem i szerokim rozumieniem kluczowej roli nauczyciela zmienimy jego
pozycje i prestiz. Nauczyciel winien by¢ zawodem marzen, do ktorego dazg
najlepsi. Niech nauczyciel bedzie autorytetem nie tylko dla swojego ucznia,
ale dla kazdego obywatela, ktéry rozumie wage jego pracy dla rozwoju

spoteczenstwa i kraju. u
Metodyka
. ~

Wazng propozycjg metodyczng dla przysztych .
nauczycieli jest Metoda Pytan i Doswiadczen .
Uniwersytetu Dzieci — metoda do aktywizacji ~ ¢ =
uczniow i samodzielnego dochodzenia do (
wiedzy, praktykowana m.in. jako schemat lekcji >N .
W nauczaniu wczesnoszkolnym oraz przedmio- b °
towym w szkole podstawowe;. . :

: @

. -

u ) @
2 Andrzej Zaleski-Ejgierd, Ksztatcenie kandydatéw na nauczycieli )

i adaptacja w szkotach, [w:] ,Kontrola Pafstwowa”, nr 1/2018,

Najwyzsza Izba Kontroli, 2018, s. 85-101. - -
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Oparcie tematu lekcji i aktywnosci na zaciekawieniu ucznidw, nauka krytycz- -

nego myslenia i elementy pracy projektowej, ktére budujg te metode, zapew-
niajg aktywne i skuteczne uczenie sie i odpowiadajg na potrzeby efektywnego - -
nauczania.

Rowniez inne metody, w wiekszosci wywodzgce sie z nurtu konstruktywizmu,
ktore rozwijajg zainteresowania i pasje ucznidéw, pozwalajg im samodzielnie docho-
dzi¢ do wiedzy, uczg sprawstwa i rozwijajg kompetencje miekkie; sg godne nie
tylko praktykowania w szkole, ale rowniez szerokiego witgczania ich do curriculum
przysztych nauczycieli.

Stosujmy nauczanie przez wchodzenie w role, przez doswiadczenia, wspot-
= tworzenie kultury i sztuki. Niech dzieci same tworzg prototypy innowacyjnych
rozwigzan, niech szkota nawigzuje bezposredni kontakt z pracodawcami, by mie¢
- kontakt z rynkiem pracy, inspirowac dzieci i prezentowac¢ mozliwosci. Stwarzajmy
mozliwoéci uczenia sie od mistrzdéw, mentordéw (réwniez tych spoza szkoty),
- starszych osob.

Interdyscyplinarnos¢

To stowo przywotywano wielokrotnie w wypowie-
dziach wszystkich grup dyskutantéw. Nauczajmy
tak, by uczen zdobywat wiedze i myslat catosciowo,
interdyscyplinarnie, z wykorzystaniem meto-
dyki STEAM, nie zawsze z podziatem na przed-

mioty, ktérych program wzajemnie ze sobg nie

koresponduje. Promujmy w szkole autorskie

programy miedzyprzedmiotowych zespotow

nauczycieli, ktére pracujg z uczniami metodg

projektowa, niekoniecznie dzielgc dzien szkolny
na 45-minutowe lekcje, ale bloki modutowe.

,Szkota jest zyciem, a nie przygotowaniem do zycia”
(prof. Matgorzata Zytko, UW). Dziecko to cztowiek, ktdry

przychodzi do szkoty z konkretnego domu, z konkretnymi
doswiadczeniami, przezyciami i emocjami.
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Nie traktujmy wszystkich dzieci tak samo, bierzmy
pod uwage ich indywidualne uwarunkowania oraz
etap rozwoju emocjonalnego i intelektualnego, na
ktorym w danym momencie sie znajduja. Doce-
niajmy postep w pilnosci, w motywacji, a nie
wprowadzajmy sankcje za niedorownanie innym
lub tak zwanej sredniej. Traktujmy powaznie
postulat, by szkota stata sie sferg dialogu

i wzajemnego stuchania sie. Jesli trzeba, prze-
ciwdziatajmy negatywnym skutkom przebodz-
cowania, pokazujmy rézne sciezki rozwoju, nie
przetadowujmy informacjami.

Otoczenie spoteczne

Wazne by konkretne rozwigzania programowe w edukacji odpo-

wiadaty potrzebom rynku (a badania pokazujg, ze tak sie nie dzieje®) i wspotgraty

z programami wyzszych uczelni, ktére proponujg absolwentom szkét dalsze etapy
edukacji lub prowadza do okreslonego zatrudnienia.

Z drugiej strony wazne by powyzsze zatozenia do
zmian w szkole byty zrozumiate dla catego spoteczen-
stwa. Potrzebna jest szeroka akcja informacyjna
z kampanig spoteczng promujgca wyzej wymie-
nione wartosci z przypomnieniem, ze szkota
jest dla ucznia i ze w szkole moze i powinno
by¢ ciekawie.

3 Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsigbiorczoéci, Rynek pracy, edukacja,
kompetencje — kwiecien 2019. Deloitte na zlecenie Coca-Coli,
#MtodziPrzyGtosie, 2018.
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Relacja w edukaciji

Waga relacji w szkole i w edukaciji jest nie do przecenienia. Dobre relacje stanowig
warunek prawidtowego rozwoju emocjonalno-spotecznego oraz poznawczego

(H. Harlow, B. Spitz, K. Lorentz, J. Bowlby). Potrzeba mito$ci i akceptacji jest .
potrzebg robwng potrzebie zaspokojenia gtodu. Tak zwane wzorce przywigzan
wyksztatcone w dziecinstwie odtwarzamy potem przez cate
zycie — od przedszkola i szkoty zaczynajgc. Warto zaczynac
relacje w edukacji od uswiadomienia ich olbrzymiej roli jej inte-
resariuszom, czyli w zasadzie wszystkim grupom spotecznym.
Tylko w bezpiecznej relacji jestesmy w stanie sie uczyc.

Relacja nauczyciel - rodzic

Powinna by¢ zbudowana na 4 elementach:
wzajemnym zaufaniu |
wzajemnym szacunku =
otwartosci

pewnosci, ze obie strony za najwazniejsze uznajg dobro dziecka.

Relacje nauczyciel - rodzic - dziecko

Istnieje potrzeba kontaktu twarzg w twarz na kazdym etapie — a wiec od nawig-
zania tych relacji (a czesto w ogdle ich de facto nie ma) przez wymiane informacji,
nie tylko przez dziennik elektroniczny, poprzez ewaluacje danego etapu ksztat-
cenia. O kazda relacje trzeba odpowiednio dba¢. Rodzic i nauczyciel powinni mie¢
ten sam priorytet — dobro dziecka - i wspiera¢ sie wzajemnie w dbaniu o relacje

z uczniem.

Relacja nauczyciel - nauczyciel

W tym obszarze zauwazalna jest potrzeba pracy zespotowej, w tym projektowej,
z udziatem nauczycieli réznych przedmiotédw. Warto tez zadba¢ o dobre wpro-
wadzanie mtodych 0s6b/ praktykantéw/ stazystéw do nauczania, na przyktad
poprzez: szkolenia z kompetencji miekkich, coaching czy mentoring.
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Start w zawodzie moze wspierac relacja z bardziej doswiadczonym nauczycielem
na zasadzie mistrz — uczen, oparta na otwartosci starszych stazem i partner-

- skim traktowaniu sie niezaleznie od liczby przepracowanych lat. Zauwazalna jest
réwniez potrzeba umiejetnego dawania, przyjmowania i wykorzystywania infor-
macji zwrotnej, aby nie gasi¢ ambicji mtodych nauczycieli, wzajemnie sie wspierac
i zrezygnowac z rywalizacji. Niezaprzeczalnie wazng role ma tez dyrektor jako
facylitator powyzszych dobrych praktyk.

Relacja szkota - otoczenie zewnegtrzne

Aby realizowac¢ wielkie cele i projekty, takie jak dobra szkota, potrzebna jest
wspotpraca wielu podmiotow i wigczenie do wyzej wymienionych interesariuszy
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szkota powinna budowac¢ dobre relacje

z lokalnym biznesem i innymi instytucjami, by zyska¢ réznorakie wsparcie, ale tez
by instytucje te mogty oddziatywac na szkote, ktéra w efekcie bedzie jak najle-
piej dostosowana do wspdtczesnego Swiata. Nie caty obszar biznesowy w Polsce
jest gotowy do bezinteresownego wsparcia, ale coraz czesciej zauwaza, ze jego
przysztos¢ zalezy od jakosci edukaciji, stad spodziewamy sie blizszych, czestszych
i lepszych relacji srodowiska edukacyjnego i biznesowego.

Dziekujemy, ze jestescie z namil!

Chcesz mie¢ realny wptyw na zmiane edukac;ji?
Wspieraj nas w tworzeniu nowych materiatow!

Zapisz swoje dziecko na Uniwersytet Dzieci, a my pokazemy
mu fascynujgcy $swiat naukowych doswiadczen!

Podaj dalej akcje #PytanieJestDobre, niech ciekawo$¢ rosnie!

Obserwuj nasze profile w mediach spotecznosciowych:

fHON - o

47 Uniwersytet
* Dzieci



http://www.uniwersytetdzieci.pl
http://www.uniwersytetdzieci.pl
https://www.facebook.com/UniwersytetDzieci
https://www.instagram.com/fundacjauniwersytetdzieci/
https://www.linkedin.com/company/fundacja-uniwersytet-dzieci/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMt0MxutTk3SStVk7_wXKLzfRI70PriEV
https://fundacja.uniwersytetdzieci.pl/wspieraj
https://wsobote.uniwersytetdzieci.pl/rekrutacja
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMt0MxutTk3SStVk7_wXKLzfRI70PriEV
https://www.facebook.com/UniwersytetDzieci
https://www.instagram.com/fundacjauniwersytetdzieci/
https://www.linkedin.com/company/fundacja-uniwersytet-dzieci/
https://www.youtube.com/user/UniwersytetDzieci

