Dziecko z Pasjg

czyli opowies¢ o zmianie

Raport z pierwszego roku realizacji
projektu Dziecko z Pasjg przeznaczonego
dla dyrektorow i wicedyrektoréow oraz
nauczycieli szkét podstawowych

V4 Uniwersytet
Dzieci Krakow, 2023
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W pogoni za mityczng srednia,
czerwonym paskiem, rankingiem
szkot gdzies gubimy dziecko z jego
zainteresowaniami i pasjami. Marzy

»

mi sie szkota, w ktorej dziecko bytoby

podmiotem, a nie przedmiotem, zeby
ono miato jakgs site sprawcza.

Jadwiga Jasko

Nauczycielka, Szkota Podstawowa
im. Szarych Szeregdéw w Grojcu

Zdanie to $wietnie obrazuje cel, jaki w Fundacji Uniwersytet Dzieci chcieliSmy osiggng¢ poprzez projekt
Dziecko z Pasjg — sprawi¢, by dzieci i mtodziez w polskich szkotach uczyty sie z pasjg i dla wtasnej
satysfakceji. Drogg do jego osiggniecia okazata sie wspodtpraca z dyrektorami i wicedyrektorami oraz
nauczycielami — bo to oni majg ogromny wptyw na postrzeganie nauki i rozwoju przez mtodych ludzi.

Chcemy przedstawi¢ Parstwu to, co dotychczas wydarzyto sie w projekcie Dziecko z Pasja, ktory trwa
od sierpnia 2022 roku — jakie zmiany zachodzg w uczestnikach i ich szkotach. W pilotazowej edycji
projektu biorg udziat 34 szkoty, 68 dyrektordw i wicedyrektoréw i 281 nauczycieli z 7 wojewddztw.
98% z nich polecitoby udziat w kolejnej edyciji projektu innym szkotom — co jest dla nas zrodtem radosci
i daje nam energie do dalszej pracy.

Mamy nadzieje, ze opinie uczestnikow projektu Dziecko z Pasjg stang sie inspiracjg dla oséb, ktore majg
stycznos¢ z polskg szkotg — jako nauczyciele, rodzice lub urzednicy — do spojrzenia na nig jako miejsce,
w ktorym dojrzewajg chtonne, ciekawe Swiata i otwarte na niego umysty. Od nas — dorostych — zalezy,
czy pozwolimy im rozkwitng¢, czy przytniemy kietkujgce pedy w obawie przed wyjsciem poza znany
schemat pracy.

ij?uo Ale

Bogustawa tuka
Prezeska Zarzadu
Fundacji Uniwersytet Dzieci

www.uniwersytetdzieci.pl




Dziecko z Pasjg —

jak to sie zaczeto?

»

Wedka, na ktorg ztapat mnie projekt to to,
ze dziecko jest postawione na pierwszym
miejscu, to czego ono chce. Chodzi o to
zeby skupi¢ sie na tym co dzieci chcg,
robig i poznaé ich pasje, zarazi¢ inne dzieci.
Bo wtedy oceny pdjda w parze.

Aleksandra Obszynska

Dyrektorka Szkota Podstawowa
im. Janusza Korczaka w Zarnowcu

Pomyst na projekt zrodzit sie podczas spotkan kuluarowych na OEES Kongres w 2019 roku (przewodnie
hasto kongresu brzmiato wtedy: Nie ma przysztosci bez IDEAlistéw). Rozmowy z zaprzyjaznionymi partnerami
7 biznesu zaowocowaty sformutowaniem kluczowego pytania, przy$wiecajacego idei projektu:

Jak pomdc dyrektorowi szkoty, by wspierat

nauczyciela w rozbudzaniu pasji do nauki u uczniow?

Projekt powstat z potrzeby kompleksowego zadbania o takie procesy jak:

zarzadzanie zespotem,

komunikacja na linii dyrekcja-nauczyciel-rodzic,

wprowadzanie zmian,

budowanie sieci wsparcia i umozliwienie regularnej superwizji,

korzystanie z osiggniec¢ biznesu w zakresie zarzadzania w szkole.

Rozszerzenie grona odbiorcow projektow Fundacji i dotarcie z naszymi dziataniami do dyrektorow szkét
podstawowych, wydawato sie naturalnym krokiem ku poszerzeniu skali oddziatywania.

W Polsce do tej pory nie myslano o osobach zarzadzajgcych szkotami jako o przywddcach. Dyrektor szkoty
to po prostu nauczyciel petnigey funkcje zarzgdcze. Tymczasem jako zarzgdzajacy szkotg, ma kluczowy
wptyw na to, jak wyglada edukacja na poziomie mikro — tym samym moze realnie wptywaé na poprawe
edukacji w catym kraju. Niewystarczajgcy budzet i zasoby szkoty, przepisy oraz duze obcigzenie praca;

to wszystko sprawia, ze dyrektorzy czesto nie czujg sie wystarczajgco umocowani do zmiany swojej roli

i nowoczesnego prowadzenia szkoty.

Od poczatku zalezato nam na tym, aby projekt powstat przy udziale przedstawicieli biznesu, dyrektorow
szkot, nauczycieli i rodzicéw. Dlatego tez faza planowania trwata dtugo — prawie 2 lata. Uznalismy, ze tylko
kompleksowe zaangazowanie spotecznosci szkolnej w projekt jest szansg na realne wprowadzenie zmiany.

Jako Fundacja Uniwersytet Dzieci od wielu lat prowadzimy szkolenia dla nauczycieli, co zaowocowato
zaprojektowaniem cyklu dziatarh z myslg o tej grupie. Do wspotpracy przy opracowaniu programu merytorycz-
nego szkolen dla dyrektorow zaprosilismy Oktawig Gorzenska — doradce dyrektordw i szkoleniowca

w ogodlnopolskich programach edukacyjnych w zakresie przywoddztwa i innowacii.

Rekrutacje do pilotazowej, dwuletniej edycji projektu rozpoczelismy wiosng 2022 roku.
Uroczysta inauguracja projektu odbyta sie 18 i 19 sierpnia w Krakowie.

Projekt uzyskat honorowy patronat Ministra Edukacji i Nauki.
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Projekt Dziecko z Pasjg to dwuletnia $ciezka szkoleniowo-mentorska dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot.
Towarzyszy jej sciezka szkoleniowa dla nauczycieli ze szkot, biorgcych udziat w projekcie.

Sciezka
dyrektorska

Sciezka
nauczycielska

Sciezka dyrektorska zaktada udziat w 4 sesjach szkoleniowych z ekspertami,
prace w 6 grupach — tzw. gniazdach — pod opiekg mentorow. W ramach pracy
z mentorem, uczestnicy spotkali sie na 8 sesjach — w tym jednej na zywo,

w siedzibie wybranej szkoty. Zwienczeniem projektu jest opracowanie i wdroze-
nie przez dyrekcje indywidualnego planu pracy szkoty.

Mentorzy to dyrektorzy szkét, ktorzy przezyli niejedng edukacyjng burze: liczne
kontrole, wypadki uczniow, braki w kadrze czy zdalne nauczanie. Majg wieloletnie
doswiadczenie i chetnie dzielg sie nim z innymi. Podczas comiesiecznych ses;ji
online pokazujg podopiecznym swoj warsztat pracy, zdradzajg dobre praktyki
edukacyjne i menedzerskie, otwierajg drzwi swoich szkét, by pokazad, jak sami
pokonujg rézne trudnosci.

www.uniwersytetdzieci.pl

Sciezka nauczycielska to cykl 7 webinaréw o tematyce wychowawczej, realizacja
przez nauczycieli wraz z uczniami wybranych projektéw edukacyjnych z oferty
Uniwersytetu Dzieci w Klasie — kazdy z nich skfada sie z 8 tematycznie dobra-
nych scenariuszy lekcji. To takze inicjowanie przez grono nauczycielskie dziatan
w szkotach, promujgcych naukowe myslenie, wspotprace i aktywne poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie badawcze. Bardzo istotnym punktem $ciezki jest udziat
nauczycieli w szkoleniu na temat Metody Pytan i Doswiadczen — metodyki
prowadzenia zaje¢, opracowanej przez Fundacje Uniwersytet Dzieci. Podczas
spotkan uczestnicy dowiadujg sie jak utrzymywac ciekawos¢ ucznidw, jak

uczy¢ ich logicznego myslenia, oddawac im sprawstwo oraz angazowac

w czasie lekgcji.



W projekcie znalazty sie 34 szkoty, reprezentujgce caty przekrdj spoteczny: od matych z terendw wiejskich,

) ° °
Jak pro,ekt DZIeCkO z PaSJq przez Srednie z miejscowosci do 50 tys. mieszkancdw, az po wielkomiejskie szkoty, w ktérych uczg sie

rowniez dzieci z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy.

° ° Y 4 °
zm Ien Ia mYSIen Ie o sz ko I e Wiekszos¢ osob, ktére biorg udziat w projekcie, widzi w swoich szkotach zachodzgce zmiany. Blisko 15%

uczestnikéw deklaruje, ze wizja projektu byta im juz od dawna bliska. To osoby, ktére od lat budujg spotecz-

f‘, Uniwersytetu Dzieci — korzystajgc z naszych materiatdw i metod. Natomiast dla przewazajgcej wiek-
| nauczaniu:

szosci projekt stat sie odkryciem, inspiracjg, przestrzenig do wymiany doswiadczen i nauki.

Oto co méwia dyrektorzy i wicedyrektorzy:

Udziat w projekcie uswiadomit mi, ze zmiana juz wkracza do polskich szkét. Zmiana

, Tak, mozna realizowa¢ podstawe progra-
nie musi wigzac sie z rewolucjg, moze przebiega¢ harmonijnie.

mowa, a przy tym rozwijac¢ pasje uczniow.
Nie tylko podczas lekcji, ale rowniez dbajgc
o przestrzen w szkole. Projektujgc wnetrze Projekt pozwolit mi zobaczy¢, ze mozna wiele rzeczy wprowadzié, zorganizo-
szkoty, nalezy wykreowac przestrzen sprzy- waé w szkole, ale trzeba mie¢ otwarty, zgrany i kreatywny zespét.

jajaca integraciji, rozmowom, zabawom, ale

takze nauce i pogtgbianiu wiedzy. Projekt z jednej strony utwierdzit mnie w przekonaniu, ze system nie stuzy efektywnej
nauce, a wszelkie zmiany rodzg sie w boélach, a z drugiej pokazat mi, ze mimo systemu
Nauczycielka, biorgca udziat w projekcie MOZNA zbudowaé twdrcze miejsce, stuzgce uczniom i pracownikom.

Projekt po czesci zmienit, po czesci utwierdzit mnie w przekonaniu, ze pasja i zamito-
wanie jest fundamentem sukcesu. Kazdy cztowiek powinien lubi¢ to, co robi albo
przynajmniej lubi¢ w mozliwie najwiekszym stopniu i dostrzega¢ rowniez koniecz-
nos¢ wyrzeczen, ktdre ponosimy dzisiaj po to, by jutro cieszy¢ sie z ich efektu.

7 WeFUEM)

J.?*fg,.p }f Przestatam tak bardzo stresowac sie niektorymi problemami i sytuacjami, gdyz mam
"g:;ﬁui‘g'gsr “ wsparcie innych dyrektoréw, u ktérych tez jest podobnie. Wzajemnie doradzamy sobie jak

rozwigzywac podobne problemy.

Projekt zachecit mnie do inspirowania uczniow do wiekszej aktywnosci. Utwierdzit
mnie w przekonaniu, ze szkota moze by¢ przyjaznym miejscem. Mozna w rézny
sposo6b rozwija¢ pasje ucznidw, angazowac ich do dziatania.

Uswiadomitam sobie potrzebe doskonalenia kompetenciji interpersonalnych
i menedzerskich. Projekt wzmocnit moje poczucie, ze najwazniejsze w eduka-
cji jest dziecko.

Ugruntowat przekonanie, ze nauczanie dzieje sie w codziennych aktywnosciach podczas

zaje¢ w szkole, w relacji z nauczycielem.

Partnerstwo zamiast rywalizaciji!

www.uniwersytetdzieci.pl



A oto co nauczyciele méwig o projekcie:

Bardzo podobajg mi sie scenariusze wprowadzajgce o emocjach i rozwijaniu koncentracji
uwagi u dzieci. Rola ekspertéw, wyjasniajgcych tematyke poruszang w dotgczonych do
projektu filmach, jest nieoceniona. Udziat w warsztatach o Metodzie Pytan i Doswiadczen
zmienia myslenie o szkole i dowodzi, jak wazne jest podmiotowe traktowanie ucznia.
Projekt zacheca takze rodzicéw do podejmowania dziatan.

Wiele rzeczy mozna wykonac inaczej, bardziej zaciekawi¢ ucznia i wzbudzi¢
w nim che¢ poszukiwania dalszych wiadomosci w danym zakresie czy
zainteresowaniach.

Nauczanie moze by¢ przyjemne i przydatne dla mnie! Ode mnie jako
nauczyciela zalezy tak naprawde wszystko. Jestem najbardziej
sprawczym ogniwem w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

W 2zyciu kazdego cztowieka powinien by¢ czas na rozwijanie pasji i my w szkole
powinnismy uczniom te pasje przyblizy¢. Pokazac, ze nauka tez moze by¢ pasja.

Zaczetam mysle¢ pozytywnie, jestem zainspirowana.

Projekt zmienit moje myslenie na temat zaje¢ metodg projektu.
Nie jest to dla mnie juz takie obce i straszne.

Projekt Dziecko z Pasjg pokazuje nam, ze edukacja powinna by¢ konsekwencjg rozbudzonej dzie-

ciecej ciekawosci i checi do eksploracji $wiata — to praca na wzorcach, przekazywanych przez
wszystkich zaangazowanych w ten trudny proces: ucznidw, nauczycieli, rodzicow.
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W jaki sposob projekt

wspiera szkoty?

)

Wychowawczynie, pracujgce w mojej szkole, to
liderki. Wiedziatam, ze gdy poznajg koncepcje
projektu, bedg chciaty w niego wej$é. Nasz mentor
zaprosit nas do swojej szkoty w Gdansku i poka-
zat, co mozna zrobi¢ z przestrzenig edukacyjna.
Poczutam wiatr w zaglach! Przearanzowalismy trzy
pomieszczenia. W jednym z nich sg hamaki, pufy,
wchodzi sie bez telefonéw komérkowych. Na suficie
jest aranzacja $wietlna, imitujgca niebo, ktéra ma
sprzyjac¢ wyciszeniu i koncentracji. Organizujemy
ciekawe spotkania z rodzicami oraz Festiwal Talen-
toéw uczniow. Sprawito to, ze szkota znowu rozkwitta
i tetni zyciem!

Aleksandra Obszynska

Dyrektorka Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Zarnowcu

Z przeprowadzonych z dyrektorami i wicedyrektorami wywiaddéw wynika, ze najwyzej cenionymi przez nich
dziataniami w projekcie sg wymiana dobrych praktyk oraz spotkania w gniazdach.

Dyrektorzy i wicedyrektorzy widzg szczeg6lng wartos¢ w:

Dtugofalowosci projektu.

Dobrowolnosci dziatania i braku nadmiaru dokumentacii.
Spotkaniach z mentorami i mozliwosci uczenia sig od najlepszych.
Zapoznaniu sie z nowymi metodami pracy.

Sesjach wyjazdowych, mozliwosci odwiedzenia innych szkot,
podpatrzenia roznych rozwigzan.

Wzmocnieniu kadry zarzadzajgcej szkotg oraz kadry pedagogicznej
poprzez szkolenia, mentoring.

Inspiracjach i natadowaniu gtowy pomystami i energig do dziatania.

Nauczycielom najwiekszg korzys$c¢ przynoszag webinary z ekspertami oraz zapoznanie sie z Metodg Pytan

i Doswiadczen.

Dodatkowo Nauczyciele chwalg sobie:

www.uniwersytetdzieci.pl
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Swietnie przygotowane materiaty oraz jasno$é przekazu.
Cykliczne webinary i filmy z ekspertami.

Dostep do Swietnie opracowanych scenariuszy. Szeroki zakres tematyki

do wykorzystania w ramach podstawy programowej oraz innowaciji.

Spotkania ze specjalistami, ciekawe tematy mini projektow, szczegodlnie
o tematyce wychowawczej.

tatwy sposob przekazywania tresci dzieciom. Duzo aktywnych form
pracy.
Rozwijanie kompetencji migkkich wsrod dzieci.

Skupienie na uczniu, a nie tylko na wynikach egzamindéw i rankingach
klas i szkot.

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela i zwrdcenie uwagi na
potrzeby nauczycieli.

Otwarto$¢ méwienia o problemach, swoboda wypowiedzi.
Zachecanie uczestnikow do dialogu.
Dowolny czas na realizacje projektu.

Kreatywne oraz innowacyjne podejscie do nauczania.
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Co najbardziej zaskoczyto mentoréw

a takze w poznawaniu Metody Pytan

w projekcie i jakie wedtug nich sg reee " :
. . o o i Doswiadczen i pracy nad zmiang. .
Jego najmocniejsze strony* Czerpie dobre praktyki ze swoje-
g0 gniazda.
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. W projekcie jest ogromne //b
zréznicowanie — biorg w nim udziat R
szkoty publiczne, niepubliczne, kameralne /”ﬁ
i duze. Sukcesem projektu jest pokazanie ’53;.
kierunku zmiany edukacyjnej; merytoryczne szkole- %
®.

nia dyrektordw i nauczycieli; inspirowanie — wzajem-
ne czerpanie od siebie mentorow i dyrektoréw, a takze
nauczycieli; swoboda wyboru obszaru do zmiany w szkole
projektowej; ustalanie harmonogramu i elastycznosé,
a takze budowane relacje.

81zposysO M

Projekt zmienia podejscie do nauczania, ale to zalezy
od gotowosci i otwartosci. Dla mnie duzg wartoscia
projektu jest to, ze pozwala czerpa¢ uczestnikom
przywédca powinien tyle i w tr?\klm mlejjt:c.u, na.l.le sg przyg'otowa-

g ; ni. Nie ma takiej presji czasu, ktora
w siebie inwestowac, dlatego ol hob "
ten projekt jest dla mnie ogromnie e

rozwojowy. Mocno sig inspiruje
spotkaniami w gniazdach. Bardzo

,Dyrektor, lider,

nas projekt zblizyt z mentorkami-kre-
atorkami. Warto patrzec¢ i uczyé
sie od siebie. Istotne jest budo-
wanie szkoty, opartej na
relacjach”.

www.uniwersytetdzieci.pl 15




° °
PrOJekt Oczaml “Projekt Dziecko z Pasjg dat mi mozliwo$¢ przyjrzenia sig blizej pracy

” ” dyrektorow — i to zaréwno tych uczestniczgcych w projekcie, jak i tych,
two rcow ktorzy wspierajg nas w roli mentoréw. Taka obserwacja uswiadamia, jak
bardzo niedoceniana jest to grupa spoteczna. Dyrektorzy szkét sg ekstre- .
malnie zapracowani, wykonujg gigantyczng prace — menedzerska, dydak-
tyczng i administracyjna. To ludzie, ktorzy cheg sie uczy¢ i spotykac, ale

. . . . £ czasami fizycznie nie sg w stanie, bo muszg zajmowac sie szkolng codzien- "
90 e .pl.'o!ekme EZIGC!(O ‘ Ffas;ag mowig noscig: pojs¢ na zastepstwo albo interweniowac, gdy uczen miat wypadek.
Jjego InICjatOI’ZY ? Jakie wnioski na Dodatkowo sg kontrolowani przez wiele instytucji. Bardzo sie ciesze, ze
temat pracy dyrektoréw, wicedyrek- moge uczestniczy¢ w projekcie, ktéry daje dyrektorom realne wsparcie
toréw i nauczycieli wyciggaja po roku AT Rl

dziatania? Dominika Ztakowka-Cie$lak

koordynatorka projektu Dziecko z Pasjg

“Projekt Dziecko z Pasjg byt moim kolejnym marzeniem, odpowiedzig na to, czego sama
doswiadczytam, pracujgc w szkole — by szkota byta miejscem, w ktérym dyrekcja ma
czas, mozliwosci i kompetencje, aby wspieraé¢ kadre, by ta miata mozliwosci i kompe-
tencje tworzy¢ uczniom takie sytuacje edukacyjne, w ktdérych to oni stajg sie tworcami
swojej wiedzy, a nie jedynie jej odbiorcami.

Uczestnicy projektu, ktorych spotkatam w czasie sesji dyrektorskich i warsztatow,
pozwolili mi na nowo uwierzy¢ w to, ze w szkole pracujg ludzie z pasja. Ludzie, dla
ktérych dziecko i jego dobrostan, kompetencje, ale tez talenty i mozliwo$¢ szukania
mocnych stron sg wazne. Musimy wiozy¢ jeszcze wigcej pracy w to, by kompetencje

i postawy, ktére chcemy rozwija¢ w uczniach tj. rozwigzywanie problemoéw, skuteczna
komunikacja, inicjatywa, odwaga, empatia, umiejetno$¢ tworzenia relacji, byty wysoko
rozwiniete w nauczycielach i dyrektorach. Jestem przekonana, ze projekt Dziecko z
Pasjg poprzez harmonijne dziatanie, tj. wsparcie dyrektoréw, odswiezanie warsztatu
metodycznego nauczycieli i w koricu uwazno$é na uczenie sie z pasjg ucznidw, wyroz-
nia sie sposrdd innych waznych i ciekawych inicjatyw”.

Monika Zwierko-Odachowska
Dyrektorka programowa Uniwersytetu Dzieci




Polska szkota marzen —
wedtug uczestnikow

I uczestniczek projektu
Dziecko z Pasjq

Projekt staje sie rowniez dla uczest-
nikéw inspiracjg do marzen o zmia-
nach szkoty i systemu edukac;ji.

Co wedtug nich musi sie wydarzy¢,
zeby to marzenie sie spetnito?

Uczniowie:

Idealna polska szkotfa rozwija wsréd uczniow kompetencje, niezbedne w doro-
stym zyciu. Umiejetnosci wspodtpracy — nie rywalizacji, poszanowania dla kaz-
dego cztowieka, jego kultury, tozsamosci, odmiennosci. To wspieranie ucznidw,

bazowanie na ich mocnych stronach, dostrzeganie ucznia na tle jego rodziny

(Czy cztonkowie rodziny go wspierajg? Czy uczniowie nie muszg wchodzi¢ w role

dorostych?).

Przenosimy ciezar nauki z tego, co uczeh MUSI, na to, co uczeh CHCE. Uczniowie

. w klasach VI-VIIl majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw. Wiecej zaje¢ do wyboru,
rozwijajacych zainteresowania, pasje. Wiecej doswiadczania i samodzielnego
uczenia sie uczniow.

Rodzice:

Rodzice majg wieksze zaufanie do nauczycieli. Widzg w nauczycielu i dyrektorze
osoby, ktére chcg pomdce im w wychowaniu i ksztatceniu dziecka. Sg otwarci na
zmiany. Szkotfa organizuje madre panele dyskusyjne i warsztaty dla rodzicow.

Nauczyciele:

Nauczyciele nie pedzg ciggle do innej pracy, by tgczy¢ etaty. Majg wiekszg auto-
nomie. Sg oddolne inicjatywy, realizowane wspdlnie przez ucznidéw i nauczycieli,
debaty oxfordzkie. Wzrasta szacunek i zaufanie do nauczycieli, prestiz zawodu.
Zmiany powinny dotyczy¢ edukacji przysztych nauczycieli, motywujgcego sys-
temu nagradzania, dbania o ich dobrostan. Zadna zmiana nie nastapi, jezeli nie
nastapi zmiana w nauczycielach.

Dyrektorzy:

Dyrektor daje pole nauczycielom do podejmowania wtasnych inicjatyw i wspiera
ich realizacje. Wspolnie planujg dziatania i dzielg sie zadaniami. Dyrektor ma czas
na myslenie o rozwoju swoim oraz szkoty w zaplanowany i przemyslany sposob.
Ma wiekszg autonomie i decyzyjnosc.

www.uniwersytetdzieci.pl
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Szkota:

Szkota jest miejscem, w ktérym uczniowie zdobywajg wiedze poprzez doswiad-
czenia, eksperymenty, realizacje projektow i kontakty z tutorami. Szkota jest
WSPIERAJACA, otwarta na potrzeby ucznia, daje mozliwos¢ samodzielnego dzia-
tania, a przez to uczenia sie. Ranking szkét i egzaminow jest zlikwidowany. Szkota
jest fatwiejsza w administrowaniu.

Organ prowadzacy i nadzorczy:

Organ prowadzacy traktuje szkote jak partnera, wspiera dyrektora i nauczycieli.
Zamiast doraznych dziatan i wielkich zmian systemu co kilka czy kilkanascie lat,
jest prowadzona konsekwentna polityka, wyptywajgca z przekonania, ze od jako-
$ci oswiaty zalezy przyszito$¢ nas wszystkich. Mniej kontroli, biurokracji, wiecej
zaufania do nauczycieli, ich kompetencji. Istnieje autonomia $rodowiska — nieza-
leznos¢ od czynnikdw politycznych i ekonomicznych.

Edukacja:

Nastepuje odchudzenie podstaw programowych, by nauczyciele mogli koncen-
trowac sie na nowoczesnym, catosciowym spojrzeniu na uczniéw. Edukacja jest
oparta na doswiadczaniu, bez zbednego stresu - brak ocen i zadan domowych.
Nauka jest wartoscig dodang, a nie przykrym doswiadczeniem. Test przestaje
by¢ najpowszechniejszg formg sprawdzenia wiedzy. Uczen wie, ze nie bedzie
karany za to, ze uczy sie wolniej niz jego koledzy. Jest przestrzen na popetnianie
btedow, bo one tez sg wazne w procesie uczenia sie.

Relacje:

Uczniowie, nauczyciele i rodzice budujg ze sobg silne relacje. W szkole obowig-
zujg zasady wzajemnego szacunku, solidnej wspodtpracy pomiedzy nauczycielami,
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
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Zespot
projektowy:

Monika Zwierko-Odachowska

W projekcie Dziecko z Pasjg autorka i opiekunka programu szkoleniowego

dla nauczycieli. Dyrektorka programowa Uniwersytetu Dzieci. Autorka wielu
koncepcji programowych, kierownik projektow mniejszych i wiekszych. Nieustan-
nie kresli wizje rozwoju szkoty, ktérg doktadnie poznata, uczac jezyka polskiego.
Jest pewna, ze dzieci w catej Polsce mogg zachwycac sie sztukg, fascynowac
naukg i podgzac¢ za swoimi marzeniami z dziecinstwa, wchodzgc na droge
zawodowa. Wierzy, ze Fundacja Uniwersytet Dzieci jest pomostem miedzy
szkotami i uczelniami i wspodtpraca wszystkich zaowocuje szczesliwymi dzie¢mi
w catej Polsce. W wolnym czasie przede wszystkim scrapuje, ale tez gra

w planszdéwki, dba o rosliny i rozmawia, dtugo rozmawia z przyjaciétmi.

Oktawia Gorzenska

W projekcie Dziecko z Pasjg autorka programu szkoleniowego dla dyrektordw,
koordynuje prace mentordow i wspiera ich merytorycznie w pracy z dyrektorami.
Autorka ksigzki ,Projekt zmiana — od frustracji do satysfakcji z pracy w szko-
le — warsztatownik”. Absolwentka Leadership Academy for Poland. Wieloletnia
dyrektorka szkoty z mocg zmieniania Swiata, tworczyni szkoty w chmurze oraz
Flagowej Szkoty Microsoft. Jutronautka 2022 wedtug Gazety Wyborczej.

W dziecinstwie marzyta o podrdzach do Turcji i na Batkany, a takze o wykony-
wania wolnego zawodu — byciu pisarka. Jej pasjg sg podrdze, wielokulturowose,
gotowanie i pisanie.

Dominika Ztakowska-Cieslak

Kierownik projektu Dziecko z Pasjg. Od lat wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi, koordynujac liczne projekty edukacyjne i kulturalne. W Fundacji
Uniwersytet Dzieci zwigzania jest z programem Uniwersytet Dzieci w Klasie.
Koordynowata powstawanie i opiekowata metodycznie wiele scenariuszy lekcji
oraz miniwyktadéw dostepnych na platformie wklasie.uniwersytetdzieci.pl,
odpowiadata za organizacje webinaréw dla nauczycieli. W wolnych chwilach
oglada filmy i gra na skrzypcach, angazujac sie w rézne projekty muzyczne.

Szkoty, ktore przystapity do pilotazowej edycji projektu Dziecko z Pasja:

Niepubliczna Szkota Montessori Odkrywcy Swiata w Koninie
Niepubliczna Szkota Podstawowa im.Leonarda da Vinci w Sutkowicach
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Grojcu

Prywatna Szkota Podstawowa OTE Kangur sp.z 0.0. w Krakowie
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Siennej

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Krakowie

Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Lublewie Gdanskim

Szkota im. A. Einsteina w Nowym Dworze Mazowieckim

Szkota Podstawowa im. gen. Wt Sikorskiego w Otdrzychowicach
Zespot Szkot w Seroczynie

Zespot Szkot w tece Opatowskiej. Szkota Podstawowa im. mjra Stanistawa Jeziornego w tece Opatowskiej
Zespot Szkot w Opatowie — Szkota Podstawowa im. Kardynata Wyszynskiego w Opatowie
Prywatna Szkota Podstawowa ,, Akademia Mtodych” w Sosnowcu

Prywatna Szkota Podstawowa nr 5 ,Twoja Przyszto$é” w Sosnowcu

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zarnowcu

Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Bielkowku

Szkota Podstawowa im Jana Ill Sobieskiego w Zbiersku

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wilczycach

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21 — Szkota Podstawowa nr 65 w Krakowie im. Czestawa Janczarskiego
Zespot Szkolno-Przedszkolny im. R. Traugutta w Grzymiszewie

Katolicka Szkota Podstawowa im. Piotra Skargi w Warszawie

Szkota Podstawowa nr 17 w Pabianicach im. Matgorzaty Kozery-Gliszczynskiej

Szkota Podstawowa w Zamieniu

Szkota Podstawowa nr 21 w Gdyni

Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 47 im. Roberta Schumana Fundacji Primus w Warszawie
Szkota Podstawowa nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Zespole Szkét nr 2 w Mtawie

Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Konopnickiej w Kaliszu

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny 14 (Szkota podstawowa nr 28) w Gliwicach

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il w Sztumie

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Krakowie

Szkota Podstawowa w Sierakowie

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Krakowie

Szkota Podstawowa nr 319 im. Marii Kann w Warszawie

Szkota Podstawowa im. Zygmunta Bukowskiego w Czerniewie



Wsparcie
projektu

Wsparcie jest wazne — to jedna z prze-
wodnich mysli, jakie wynikajg z pierwszego
roku projektu Dziecko z Pasjg. Jako Funda-
cja Uniwersytet Dzieci nie moglibysmy dac¢
impulsu do dziatania innym, gdyby$my sami
nie mieli skad czerpa¢ sity. Dlatego dzieku-
jemy naszym wspaniatym Partnerom za to,
ze dostrzegli potencjat naszego pomystu

i pozwolili nam go rozwing¢. Udowadniacie
nam, ze wspotpraca miedzysektorowa to
nie tylko idea, a rzeczywistos$¢. Dziekujemy
za wsparcie na kazdym etapie powstaw-
ania projektu. Za zaangazowanie, dobre,
wartosciowe rady, za rozumienie idei
naszego dziatania i kazde dobre stowo.

Patronat honorowy: Partnerzy projektu:

. Minister m ) ‘
B bllk I—L._\I).-\I;é::j

Edukacji i Nauki NORWEGIAN
REFUGEE COUNCIL
i LANXESS Fundacja

Patroni projektu:

BrowN=
Ty BROTHERS IG
s HARRIMAN 1
7 * UNIWERSYTET

UNIWERSYTET N WARSZAWIK

JAGIELLONSEL
W KRAKOWIE

Wsparcie technologiczne fundacji

Tpay .
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Jeste$my Fundacjg non-profit, ktéra pozytywnie zmienia edukacje! Od 2007 roku rozbudzamy dziecieca
ciekawos$¢ i upowszechniamy nowoczesne metody edukacji, wykraczajac poza tradycyjne nauczanie.

Fundacja
Uniwersytet Dzieci Jak to robimy?

Rozwijamy potencjat tworczy

i intelektualny dzieci, aby korzystajac x  Organizujemy warsztaty i wykfady z naukowcami,
. . ; X w ktorych uczestniczyto 38 tys. dzieci! Prowadzg
w pe+n| ze swoich talentow, Wledzy je naukowcey i eksperci — zdalnie i stacjonarnie,
i m02|iW0éCi, rozumia’ry otaczajacy w Krakowie, Warszawie i Wroctawiu. Mali studenci
je swiat i potrafity w nim dziata¢. eksperymentuja i $wietnie sie bawia!
x
Tworzymy scenariusze lekcji dla nauczycieli. @
Az 156 tys. nauczycieli zatozyto konto w naszym
serwisie wwwwklasie.uniwersytetdzieci.pl, gdzie
znajduje sie 500 gotowych lekeji wraz ze wszystkimi N\ »
potrzebnymi do ich realizacji materiatami. W lekcjach ~
opracowanych przez nas wspolnie z ekspertami —
wzieto juz udziat 260 tys. dzieci!
(7] % Zapraszamy nauczycieli, rodzicéw i dorostych

na webinary. Cykl #UDdlaDorostych obejrzato
24 tys. widzdw. Psychologowie, pedagodzy

i naukowcy pomagajg sprosta¢ wyzwaniom
wychowywania i uczenia najmtodszych. Zeby
jeszcze lepiej wspiera¢ dzieci!

www.uniwersytetdzieci.pl




Metoda Pytan
i Doswiadczen

Fundacja Uniwersytet Dzieci od 15 lat wspétpracuje z naukowcami, dzieki czemu wypracowata Metode
Pytan i Doswiadczen — autorskg metodyke prowadzenia zajec¢, opartg na rozbudzaniu ciekawosci

i naukowym badaniu.

Najwazniejsze elementy Metody Pytan i Doswiadczen:

\.I % -
@)~
T o L.

Rozbudzanie ciekawosci

Zachecamy dzieci do poszukiwa-
nia wtasnych zainteresowan, roz-
poznawania talentow i podgzania
za swoja pasja. Naukowe myslenie

Poprzez samodzielne przepro-
wadzanie doswiadczen i innych
dziatan poznawczych, uczymy

dzieci samodzielnosci i precyzji
% myslenia.
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Praca projektowa

Waznym elementem zaje¢ jest
praca projektowa, ktéra opiera sie
na schemacie: pomyst-plan-prze-
bieg-podsumowanie.




Miejsce na notatki:

Publikacje opracowaty: Katarzyna Piecuch i Marzena Wieczorek-Przybyto
Opracowanie graficzne: Joanna Sewastynowicz

Opracowanie redakcyjne: Anna Wanzek

Text & illustrations copywright © Fundacja Uniwersytet Dzieci, Krakdéw 2023
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Wesprzyj nas!

nr konta: 37 1240 4533 1111 0010 3573 4438
tytut przelewu: Darowizna - wspieram edukacje

Fundacja Uniwersytet Dzieci KRS 0000279712
ul. Tyniecka 35 « 30-323 Krakéw NIP 679-294-11-63
e-mail: fundacja@ud.edu.pl REGON 120472387
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o UniwersytetDzieci
@ @fundacjauniwersytetdzieci

@ www.uniwersytetdzieci.pl




